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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Автономная некоммерческая организация «Учебно-методический центр «Профессионалы фитнеса», (именуемая в дальнейшем «Организация»), есть не имеющее членства некоммерческое образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, учрежденная в целях предоставления услуг в области повышения профессиональных знаний специалистов, совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций, а также образования, физкультуры и иных услуг.
1.2. Полное наименование Организации на русском языке:
Автономная некоммерческая организация «Учебно-методический центр «Профессионалы фитнеса»;
сокращенное наименование на русском языке: 

АНО «Учебно-методический центр «Профессионалы фитнеса».
Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (утвержденным Постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995 г. N 610) (с изменениями от 10 марта 2000 г., 23 декабря 2002 г., 31 марта 2003 г.) другим действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Уставом.
1.3.  Учредителем Организации является Калашников Дмитрий Геннадиевич - гражданин Российской Федерации, проживающий по адресу: г. Москва, ул. Профсоюзная, д. 94, кв. 138.
1.4. Место нахождения Организации: 117485, г. Москва, ул. Профсоюзная, д.94, кв.138.

1.5.  Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая организация.
1.6. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде или в третейском суде.
1.7. Организация создана на неограниченный срок деятельности для осуществления
образовательного процесса; не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей
деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками.
1.8. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетные и иные счета в банковских учреждениях на территории Российской Федерации.
1.9.  Организация имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием
Организации на русском языке, а также вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему, девиз, торговую марку.
1.10.  Организация вправе создавать свои филиалы и открывать представительства в
Российской Федерации и за рубежом, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных ей положений.
1.11.  Филиалы и представительства наделяются Организацией имуществом, которое учитывается на отдельном балансе подразделения
и на балансе Организации.
1.12.  Организация действует как самостоятельная некоммерческая организация и ее
отношения с учредителем строятся в соответствии с настоящим Уставом и действующим
законодательством..
1.13.  Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных
условиях с другими лицами.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ

        2.1. Целью создания и деятельности Организации является организация и проведение учебного процесса по программам дополнительного профессионального образования, а именно повышение квалификации и профессиональной переподготовки для повышения профессиональных знаний специалистов в области физической культуры, спорта и фитнеса, совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых функций, а так же дополнительного образования.
2.2. Главными задачами Организации являются:
· удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, а именно спорт, физическая культура, фитнес; передовом отечественном и зарубежном опыте;

· организация и проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, государственных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных специалистов;

· организация и проведение научных исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ, консультационная деятельность;
· научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю его работы.
2.3. Для  достижения  поставленных  целей Организация в соответствии с действующим законодательством и п.2.1 настоящего Устава:
          - привлекает на благотворительной основе средства   для финансирования своих работ и программ;

          - в   порядке, установленном законодательством, осуществляет образовательную деятельность, основанную на принципах  антропософии, путем организации курсов, лекций,  семинаров, практических занятий с педагогами, родителями и всеми желающими;

          - оказывает платные образовательные услуги в порядке установленном законодательством;

          - проводит благотворительные акции и мероприятия;

          - организует и проводит конференции, семинары как в Российской Федерации, так и за рубежом;

          - организует и финансирует работу постоянных и временных научных центров и творческих коллективов, курсов педагогической, лечебно-педагогической и иной гуманитарной направленности;

          - осуществляет производственную и хозяйственную деятельность, создает предприятия  и хозрасчетные организации, обладающие правами юридического лица;

          - осуществляет издательскую деятельность, финансирование, организацию производства и распространение фото и другой продукции в соответствии с целями и задачами Организации; участвует в работе средств массовой информации в соответствии с Законом о Печати и средствах массовой информации;

          - оказывает консультационные и информационные услуги по проблемам педагогики и  иным, связанным с воспитанием и обучением, проблемам;

          - организует и проводит иные мероприятия, необходимые для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
2.4. Образовательный процесс осуществляется Организацией на основе утверждаемого высшим органом управления Организации Положения и иных внутренних нормативных актов.
2.5.  Организация вправе издавать внутренние нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации, как-то: Положение о перечне внутренних нормативных актов, Положение о приеме слушателей, Положение о режиме занятий и обучения, Правила поведения и внутреннего распорядка Организации. Полный перечень всех внутренних нормативных актов содержится в отдельном Положении о перечне внутренних нормативных актов.
2.6.  Организация в целях реализации государственной социально-экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по персональному состав), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в Центральные архивы г. Москвы, в соответствии с перечнем документов, согласованных с Объединением "Мосгорархив"; хранит и использует в установленном порядке документы по персональному составу.
3. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1. Организация реализует следующие виды (уровни) образовательных программ:
· дополнительное образование

· дополнительное профессиональное образование – повышение квалификации

· дополнительное профессиональное образование – профессиональная переподготовка
Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности.

Профессиональная переподготовка осуществляется также для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным условиям и ведения новой профессиональной деятельности.
Целью дополнительного образования является получение дополнительных знаний, умений и навыков слушателями, не имеющими профессионального образования.
3.2. Занятия в Организации проводятся круглогодично. Продолжительность обучения по каждой программе определяется ее объемом и видом обучения.

· Краткосрочное тематическое обучение по вопросам конкретного производства имеет объем не менее 72 учебных часов.

· Тематические и проблемные семинары по актуальным проблемам в области спорта физкультуры и фитнеса имеют объем от 72 до 100 учебных часов.
· Длительное обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем науки, технологии, социально-экономических и других проблем в области спорта физкультуры и фитнеса имеет объем свыше 100 учебных часов.

· Профессиональная переподготовка имеет объем свыше 500 учебных часов.

Занятия в Организации проводятся по расписанию исходя из специфики каждой специализации и возможностей Организации.

3.3. Содержание образования и организация образовательного процесса в Организации регламентируется учебными (тематическими) планами и программами.
3.4. Учебные планы и программы, отражающие содержание обучения, разрабатываются и утверждаются Организацией самостоятельно, с учетом отечественного и мирового опыта и на основании государственных образовательных стандартов.
В отдельных случаях, учебные (тематические) планы и программы разрабатываются преподавательским составом Организации совместно с заинтересованными организациями и согласовываются, если это необходимо, с полномочными государственными органами.
3.5. Образовательный процесс в Организации носит личностно-гуманную направленность, содержит широкий спектр гибких форм обучения и воспитания, сочетающих нетрадиционные подходы к разным видам учебно-воспитательной деятельности. 

3.6. Формы реализации образовательных программ.
С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы реализуются в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной, экстерн,  дистанционной, с использованием современных образовательных технологий, руководствуясь государственными и международными образовательными стандартами. Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.7. Перечень направлений и специальностей, по которым Организация осуществляет программы дополнительного образования определяется лицензией на ведение образовательной деятельности.

3.8. Язык (языки), на котором ведется обучение:
Общие вопросы языковой политики Организации решаются в соответствии с Законом РСФСР «О языках народов РСФСР» и действующим законодательством Российской Федерации.
Преподавание в Организации ведется на русском языке. Может осуществляться преподавание и на иных иностранных языках. Зарубежным специалистам, приглашенным на работу в Организацию, предоставляется право выбирать язык преподавания.
3.9. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся (слушателям) не допускаются методы физического и психологического насилия.

3.10. Порядок приема и отчисления слушателей.
3.10.1. Прием на обучение в Организацию осуществляется на основании личного заявления от поступающих слушателей в порядке, установленном Правилами приема, утвержденными Директором Организации, в которых, в частности, отражаются: условия, сроки, порядок и процедура приема; сведения о документе, подтверждающем факт приема; условия оплаты обучения.
3.10.2. Организация самостоятельно определяет количество и контингент принимаемых слушателей. Для обучения в Организации принимаются лица вне зависимости от их места жительства, языка, семейного положения, уровня образования, а также без ограничения возраста, пола, расовой и национальной принадлежности и гражданства.
При зачислении для занятий в Организации может обращаться внимание на состояние здоровья слушателя и отсутствие медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным физическим и интеллектуальным трудом на программном материале повышенного уровня.
3.10.3. Дополнительный прием слушателей может производится при наличии свободных мест.
3.10.4. Слушатели могут быть отчислены до завершения этапа обучения:
а)
по своей инициативе;
б)
по инициативе администрации Организации.
По инициативе администрации Организации слушатель может быть отчислен по следующим основаниям:
а)
при отсутствии полностью или частично оплаты слушателем курса обучения;
б)
при несоблюдении внутренних правил поведения, установленных Организацией для
слушателей;
в)
в случае пропуска слушателем занятий без уважительных причин более одной учебной недели по совокупности пропущенного учебного времени в течение одного этапа обучения;
г)
по ходатайству соответствующих органов, учреждений в пределах их компетенции;
д)
в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
Отчисление слушателя производится на основании приказа Директора Организации по результатам административного расследования.

3.11. Обучение в Организации осуществляется на платной основе на основании заключаемых между Организацией и гражданами договоров (контрактов). Конкретные размер и порядок внесения платы за обучение в Организации определяется по решению Общего собрания Организации.
Для отдельных категорий лиц могут быть установлены льготные условия оплаты в порядке, определяемом Директором Организации.
В объявленную стоимость обучения не включается стоимость учебников, учебных пособий, библиотечного обслуживания в Организации, проживания в общежитиях и гостиницах, дополнительных образовательных услуг.
Оплата за обучение, в том числе иностранных граждан, производятся в российских рублях. Оплата в свободно конвертируемой валюте производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Обучение студентов может финансироваться (спонсироваться) предприятиями, организациями, учреждениями и частными лицами по соответствующему договору.
Организация обеспечивает студентов в счет внесенной за обучение платы учебно-методической документацией (тематические планы, программы и текущее методическое оснащение), возможностью пользоваться в необходимом объеме спортзалами, тренажерами, аудиториями, аудиовизуальными и другими техническими средствами обучения, а также предоставляет помещения и оборудование для практических и лабораторных работ.
3.12. Организация оказывает дополнительные, платные образовательные услуги, изучение курсов и программ, выходящих за рамки содержания дополнительных профессиональных программ, стажировки, в т.ч. зарубежные, индивидуальные программы и печатные пособия и др. на основании договора, заключаемого между Организацией и обучающимся (спонсором).
3.13. Организация и режим учебного процесса.
3.13.1.Учебный процесс разделяется на фазы очной и самостоятельной учебы. Обучение по всем программам основывается на активной контролируемой самостоятельной работе обучающихся (слушателей), регулируемой графиками учебного процесса, расписаниями и индивидуальными планами подготовки.
Освоение обучающимися (слушателями) программ может осуществляться на поэтапной основе. Число этапов обучения зависит от конкретных условий и требований профессии (специальности). Каждый этап обучения имеет профессиональную завершенность и оканчивается итоговой аттестацией с выдачей выпускнику соответствующего документа.
Содержание и продолжительность обучения определяется учебными и тематическими планами, зависят от профиля и формы обучения, контингента и квалификации слушателей и согласовывается с заказчиком. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения устанавливается Положением о режиме занятии и обучения.
Учебные занятия включают: лекции, дискуссии, практические занятия, тренинги, практические и лабораторные работы, консультации (групповые и индивидуальные), дополнительные собеседования по дисциплинам и индивидуальным видам работы, а также все виды контроля (промежуточной и итоговой аттестации): зачеты, экзамены в соответствии с учебными планами.
3.13.2. Обучение в организации может проводиться по программам как одной тематической направленности, так и комплексным, интегрированным программам.
3.13.3. Учебный процесс осуществляется в Организации в условиях соответствующих всем санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к учебным помещениям.
3.13.4. Обучение в Организации может проводиться по одновозрастным и разновозрастным группам, а также индивидуально с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (слушателей). Учебные группы формируются в количестве до 30 человек.
3.13.5.
Организация самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка периодичности текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обеспечивающих получение слушателями образования соответствующего уровня и квалификации, и устанавливаемой соответствующим Положением.
Система оценок и промежуточная аттестация осуществляется в форме зачетов, тестов, экзаменов в соответствии с учебными планами.
Аттестация (в том числе промежуточная) предполагает установление соответствия содержания, уровня и качества образовательной подготовки обучающихся (слушателей) требованиям конкретных учебных программ; государственным образовательным и международным стандартам.
Промежуточная аттестация.
При промежуточной аттестации и контроле учебной текущей работы Организация использует тестовую (рейтинговую) систему оценки знаний и умений слушателей, осуществляет поэтапный контроль личностных и профессиональных достижений в различных формах. Процедуры и порядок реализации рейтинговой системы промежуточной аттестации регулируются специальными положениями.
3.14. Документы о получении образования.
Право Организации на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
Организация, до получения статуса аккредитованного государством образовательного учреждения, выдает своим выпускникам диплом (свидетельство, сертификат) установленного ею образца, с указанием названия Организации, предметов, изученных в Организации и удостоверяющий завершение, обучения по избранной образовательной программе.
3.15. Регламентация отношений Организации со слушателями (родителями или лицами их заменяющими) осуществляется в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации и положениями настоящего Устава.
3.15.1.С каждым из слушателей (его законным представителем или опекуном) Организация заключает договор (контракт), определяющий уровень образования, сроки обучения, размер, формы и сроки платы за обучение, наличие бесплатных и платных образовательных услуг и иные условия.
3.15.2. При обучении в Организации слушатели, родители (лица, их заменяющие) несовершеннолетних слушателей, должны быть ознакомлены с Уставом и всеми другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Организации.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1.
Организация может осуществлять один вид деятельности или несколько видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации и соответствующих целям деятельности Организации.
Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана.
4.2. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может иметь в собственности или в бессроч​ном пользовании земельные участки.
4.3.  Прибыль Организации, после уплаты налогов, других обязательных платежей в бюджет, направляется на реализацию целей, указанных в настоящем Уставе, и не распределяется между его учредителями.
4.4. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
Учредители не отвечают по обязательствам Организации, Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей.
Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организации, равно как и государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам Организации.
4.6.
Взносы Учредителей Организации,  а также добровольные имущественные взносы и пожертвования сторонних организаций и физических лиц, направляются на создание и развитие Организации.
Имущество, переданное Организации его учредителями (в том числе денежные средства, недвижимое имущество, иные виды материальных ценностей), является собственностью Организации и при выходе из состава одного из учредителей обратно не возвращается и не выплачивается.
Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Организации, а также все текущие расходы осуществляются за счет взносов учредителей, выручки от реализации платных образовательных и консультационных услуг, оказываемых Организацией, а также за счет других источников, перечисленных в п.4.3. настоящего Устава.
Учредительские взносы уплачиваются всеми учредителями Организации в размере и порядке, определяемом решением Общего собрания Организации.
Доход, который может возникнуть в результате осуществления Организацией предпринимательской деятельности, не распределяется между учредителями Организации, а направляется на развитие Организации в соответствии с целями настоящего Устава.
4.7.
Организация может быть участником (учредителем) другой коммерческой или некоммерческой организации.

Организация вправе вступать в объединения (ассоциации и союзы).

4.8.
Органы государственной власти и органы местного самоуправления в пределах своей компетенции могут оказывать Организации экономическую поддержку в различных
формах, в том числе:
· предоставление в соответствии с законодательством льгот по уплате налогов, та​моженных и иных сборов и платежей;
· предоставление льгот по полному или частичному освобождению от платы за пользование государственным или муниципальным имуществом;
· предоставление на конкурсной основе государственных и муниципальных социальных заказов;
· предоставление в соответствии с законом льгот по уплате налогов гражданам и юридическим лицам, оказывающим Организации материальную поддержку;
· иные льготы и поддержку, в формах и пределах, допускаемых действующим законодательством.
4.9. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:
· регулярные и единовременные поступления от его учредителей в порядке, размерах и сроках, предусмотренных отдельными решениями Общего собрания Организации;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации товаров, работ и услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Организации;
· другие не запрещенные законом поступления.

В рамках своей предпринимательской деятельности Организация осуществляет:
· реализацию и сдачу в аренду основных фондов и имущества Организации;
· торговлю покупными товарами, оборудованием;
· оказание посреднических услуг;
· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
· ведение, приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией;
· организацию поездок для целей обучения граждан за рубежом, туристических, частных и деловых поездок;
· в стране и за рубежом, комплексное обслуживание отечественных и иностранных делегаций и туристов, организацию туристических комплексов и агентств, международ​ную туристскую деятельность.
В случаях, предусмотренных действующим законодательством, Организация в установленном порядке для целей осуществления конкретного направления деятельности получает необходимые лицензии (разрешения, квоты).
4.10. Организация имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, в том числе ва0лютный. Организация действует на основе полного хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости.
4.11. По всем направлениям уставной деятельности Организация может осуществлять внешнеэкономическую деятельность, которая не запрещена законодательством.
4.12. Организация имеет право пользоваться кредитом российских и зарубежных банков и коммерческим кредитом в иностранной валюте, а также приобретать валюту в порядке, установленном законодательством.
4.13. Организация самостоятельна в осуществлении своей деятельности, определении формы управления, принятии хозяйственных решений, сбыте, установлении цен, оплате труда, распределении чистой прибыли.
4.14. Организация реализует свою продукцию, услуги, работы, отходы производства по ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или на договорной основе.
4.15. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.
5. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Органами управления Организации являются:
Общее собрание - коллегиальный высший орган управления Организации.
Директор Организации - единоличный исполнительный орган Организации.
Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации, самостоятельно определяя формы надзора, с тем условием, чтобы проводимый надзор способствовал эффективной деятельности Организации.

Порядок занятия вакантной должности Директора определяется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании". Директор не может исполнять свои обязанности по совместительству. В пределах своих полномочий, в соответствии с настоящим Уставом, Директор издает приказы и распоряжения, обязательные для всех категорий работников и слушателей Организации, принимает на работу и увольняет работников Организации.
5.3.
Высшим коллегиальным органом управления Организацией является Общее собрание, которое формируют учредители (учредитель) Организации или представители учредителя. Иные лица включаются в число членов Общего собрания единогласным решением Общего собрания.
Лица, являющиеся работниками Организации не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Общего собрания.
Основные функции Общего собрания Организации - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана и общее руководство Организацией.
5.4. Заседания Общего собрания Организации созываются учредителем или Директором Организации не реже одного раза в год. При необходимости может быть проведено внеочередное заседание Общею собрания Организации. Решения, принятые на заседании Общего собрания Организации, оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь Общего собрания Организации.
5.5. Решения, принимаемые Общим собранием Организации в пределах его компетенции, являются обязательными для всех должностных лиц и сотрудников Организации. Каждый член Общего собрания обладает правом одного решающего голоса на заседании Общего собрания Организации.
5.6. Учредитель, его представители письменно извещаются о дате заседания не позднее, чем за 10 календарных дней до дня заседания. В извещении указываются вопросы, которые вносятся на рассмотрение Общего собрания Организации, а также время и место проведения заседания.
5.7. Общее собрание Организации правомочно принимать решения при наличии на заседании Общего собрания Организации более половины его членов. Ведет заседания Общего собрания председатель, избираемый из числа учредителей.
5.8. Общее собрание Организации рассматривает любые вопросы, относящиеся к деятельности Организации, утверждает различные программы его деятельности.
5.9. К компетенции Общего собрания Организации относятся:
1. изменение Устава Организации;
2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов
формирования и использования ее имущества;
3. образование исполнительных органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
4. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
5. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
6. создание филиалов и открытие представительств Организации, а также создание других структурных подразделений Организации;
7. принятие решений об участии Организации в других организациях;
8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
5.10.
Решение по вопросам, предусмотренным п.п. 1, 2, 3 и 8 п. 5.9. настоящего Устава относятся к исключительной компетенции Общего собрания Организации и принимаются единогласно. Все остальные решения принимаются большинством голосов членов, присутствующих на заседании Общего собрания.
5.11. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего собрания Организации за выполнение возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе соответствующего органа управления Организацией.
5.12. Учредитель имеет право:
· решать вопросы управления делами Организации в соответствии с настоящим Уставом;
· получать информацию о деятельности Организации;
· получать услуги, производимые Организацией.
5.13.
Учредитель обязан:
· содействовать достижению уставных целей Организации;
· участвовать в работе Общего собрания Организации;
· соблюдать положения настоящего Устава, выполнять решения руководящих органов и должностных лиц Организации;
· выполнять решения Общего собрания Организации;
· оказывать Организации материальную и иную помощь в соответствии с решениями Общего собрания Организации.
5.14.
Директор Организации является единоличным исполнительным органом Организации, который назначается на должность в момент учреждения Организации решением учредителей на срок пять лет, а в дальнейшем назначается и освобождается от должности Общим собранием Организации и осуществляет непосредственное руководство текущей деятельностью Организации на основании трудового договора (контракта), несет юридическую и финансовую ответственность за результаты деятельности Организации.
Директор Организации представляет Общему собранию Организации установленную для образовательных учреждений статистическую отчетность. Директор Организации в рамках своей компетенции:
· решает все вопросы учебно-методической, финансово-хозяйственной и научной
деятельности, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания
Организации;
· решает вопросы текущей деятельности Организации в период между заседаниями
Общего собрания Организации;
· ведет учет и отчетность по вопросам деятельности Организации;
· рассматривает в предварительном порядке вопросы, подлежащие обсуждению на
Общем собрании Организации;
· без доверенности действует от имени Организации, распоряжается имуществом,
заключает договора, контракты и соглашения, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает счета в банках, обладает правом первой подписи в банках, издает приказы
и дает указания, обязательные для всех штатных работников Организации;
· представляет Организацию перед центральными и местными органами власти и
управления, а также и в отношениях с юридическими и физическими лицами в Российской Федерации и за рубежом;
· утверждает штатное расписание, пользуется правом найма и увольнения штатных
работников Организации, привлечения их к дисциплинарной ответственности, морального
и материального поощрения;
· определяет порядок оплаты труда работников Организации;
· назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера и
других работников;
· распределяет обязанности между своими заместителями, определяет их полномочия, поручает решение отдельных вопросом, входящих в его компетенцию;

· предъявляет от имени Организации претензии и иски к организациям и гражданам, выдает необходимые доверенности, совершает иные юридически значимые действия в соответствии со своими полномочиями, необходимые для достижения целей уставной деятельности Организации, за исключением тех, которые в соответствии с Уставом прямо закреплены за Общим собранием Организации;
· ежегодно отчитывается по итогам деятельности перед Общим собранием Организации;
-осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Уставом, решениями Общего собрания Организации.
5.15. В целях совершенствования качества обучения, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в Организации могут создаваться совещательные органы, объединяющие преподавательский состав и других его работников (Ученый Совет, Учебно-методические советы и т.п.). Основные задачи, функции и порядок работы таких органов определяются отдельными положениями, утверждаемыми Директором Организации.
5.16. Участие в деятельности Организации.
5.16.1. Учредители осуществляют участие в деятельности Организации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, внутренними документами Организации.
5.16.2. Осуществлять участие в деятельности Организации на добровольной основе
вправе также граждане Российской Федерации и иностранных государств, юридические
лица Российской Федерации и иностранных государств. Порядок и условия участия в деятельности Организации определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Организации.
6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Филиалы и представительства Организации создаются и действуют в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, других действующих нормативных актов, а также настоящего Устава с целью надлежащего исполнения функций Организации.
6.2. Филиалы являются обособленными подразделениями Организации, расположенными вне места нахождения Организации, осуществляющими все функции Организации или их часть.
6.3.Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых Общим собранием Организации в соответствии с настоящим Уставом, а также на основании доверенности, выдаваемой их руководителям. Руководитель филиала или представительства назначается Организацией.

7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

7.1. Организация осуществляет бухгалтерский и статистический учет результатов
своей деятельности по нормам, действующим в Российской Федерации.
7.2. Финансовый год Организации устанавливается с 1 января по 31 декабря.
7.3. Организация и его должностные лица несут ответственность за достоверность
информации, содержащейся в отчете.
7.4. Организация может заключить договор со специализированной организацией
(аудитором) для проведения проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности.
8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОПЛАТА
ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Для работников Организации работодателем является данное образовательное
учреждение.
8.2. Прием и увольнение работников осуществляет Директор Организации на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством о труде и об образовании.
8.3. Организация предоставляет своим работникам социальные гарантии и льготы,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8.4. Заработная плата работникам Организации выплачивается за выполнение ими
функциональных обязанностей и работ, предусмотренными трудовым договором (контрактом), должностными инструкциями.
8.5. Выполнение работниками других дополнительных работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме работы, специально предусмотренной должностной инструкцией.
8.6. Размеры, форма оплаты труда, материального стимулирования, материальной помощи всех категории работников устанавливается в соответствии с действующими условиями оплаты труда в учебных заведениях в пределах фонда оплаты труда, определяемого в установленном порядке. При этом работникам Организации могут быть установлены надбавки к должностному окладу, которые предельными размерами не ограничиваются. Размеры надбавок устанавливаются в зависимости от личного вклада работника и могут быть уменьшены, либо отменены при ухудшении качества работы.
8.7. В случае привлечения работников на договорной основе, им могут устанавливаться оклады, не ограниченные максимальными размерами, но не ниже минимальных окладов, установленных для данной должности.
8.8. Премиальный фонд Организации и премии, конкретным работникам предельными размерами не ограничиваются.
8.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Организации,  предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, для увольнения работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
· повторное в течение года грубое нарушение Устава Организации;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с (физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (слушателя);
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения.
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА И ОБУЧАЮЩИХСЯ (СЛУШАТЕЛЕЙ)

9.1. Все участники образовательного процесса - преподавательский состав, сотрудники, обучающиеся (слушатели) обязаны соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Организации.
9.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса в Организации определяются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка, настоящим Уставом.
9.3. Слушателями являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора Организации.
9.4. Слушателям на время обучения выдается справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в данном учреждении.
9.5.  Слушатели имеют право:
- участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями учреждения дисциплины для факультативной и индивидуальной форм обучения;
· пользоваться имеющейся у Организации нормативной, инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами других подразделений 

· принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях учреждения свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
· слушатели имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
   9.6. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

   9.7. После прохождения аккредитации Организации выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 100 часов;
·  диплом о профессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов.
·  диплом о присвоении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 1000 часов.
9.8. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов направляются в кадровые службы по месту их основной работы.

9.9. В Организации предусматриваются должности преподавателей, а также научных, инженерно-технических и административных работников. Все должности в соответствии с законодательством Российской Федерации замещаются по трудовому договору (контракту) согласно законодательству. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в образовательном учреждении повышения квалификации могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и хозяйственные руководители предприятий (объединений), организаций и учреждений, представители федеральных органов исполнительной власти на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.10. Преподаватели пользуются правом на нормированный 6-часовой рабочий день, сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый отпуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учебная нагрузка для лиц преподавательского состава в образовательном учреждении повышения квалификации устанавливается в зависимости от их квалификации и занимаемой должности и не может превышать 800 часов за один учебный год.
9.11. Работники образовательного учреждения повышения квалификации имеют право:
· повышать профессиональную и педагогическую квалификацию за счет средств Организации;

· избирать и быть избранными в органы управления Организации; пользоваться в установленном уставом учреждения порядке информационными и методическими фондами, а также услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других его подразделений;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
· работники Организации имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, уставом и трудовыми договорами (контрактами).
9.12. Преподаватели образовательного учреждения повышения квалификации в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются учредителями и Уставом учреждения повышения квалификации.
9.13. Преподавателям выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 10 процентов должностного оклада (заработной платы) для приобретения издательской продукции и периодических изданий.

9.14. Преподаватели имеют право участвовать в формировании содержания образовательных программ, выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного и научного процессов.

9.15. За успехи в учебной, методической, научной и консультационной деятельности для работников правилами внутреннего распорядка устанавливаются различные формы поощрения.

9.16. Увольнение преподавателей в связи с сокращением штатов, изменением структуры Организации, сокращением учебной нагрузки или по инициативе администрации допускается только после окончания учебного года.

9.17. В Организации могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.
10. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ

10.1 Организация может осуществлять международные связи, обеспечивающие изучение зарубежного опыта по вопросам образовательной деятельности, разработки и внедрения эффективных методов обучения.
10.2. При необходимости Организация может осуществлять прямые международные связи на основе самостоятельно заключаемых соглашений, создавать в установленном порядке совместные предприятия, учебные организации и центры, вступать в международные организации.
11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

11.1. В целях своей деятельности Организация имеет право издавать локальные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для работников Организации и обучающихся (слушателей).
11.2. К таким нормативным актам относятся:
· приказы и распоряжения Директора Организации;
· правила внутреннего распорядка;
- другие документы, необходимые для осуществления уставной деятельности.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Решения о внесении изменении в настоящий Устав принимаются Общим соб​ранием Организации.
12.2. Изменения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной
регистрации в установленном порядке.
12.3. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) может быть осуществлена по решению общего собрания Организации, в
соответствии с требованиями ГК РФ и действующего законодательства.
12.4.
Порядок реорганизации и ликвидации Организации.
12.4.1. Организация ликвидируется в следующих случаях:
· по решению Общего собрания Организации;
· по решению суда в случае осуществление деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее
уставным целям;
 -
по другим основаниям, предусмотренным законодательными актами.
Ликвидация Организации осуществляется ликвидационной комиссией в установленном законодательством порядке.
При добровольной ликвидации Организации ликвидационная комиссия назначается Общим собранием Организации по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию, при принудительном - комиссия назначается судом или в ином порядке, установленном законом.
С момента назначения ликвидационной комиссией к ней переходят полномочия по управлению делами Организации, комиссия оценивает активы, выявляет кредиторов и рассчитывается с ними, составляет ликвидационный баланс и представляет Общему собранию Организации; выступает от имени Организации в суде.
При ликвидации Организации имущество, принадлежащее Организации, или средства, полученные по его реализации, оставшиеся после расчета с кредиторами, направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом. Если, использование имущества, оставшегося после ликвидации Организации, в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
12.4.2. Реорганизация Организации влечет за собой переход прав и обязанностей,
принадлежащих Организации, к его правопреемникам.
12.4.3. Организация вправе преобразовываться в фонд. Решение о преобразовании принимает Общее собрание Организации.
12.5.
При реорганизации Организации все документы (управленческие и финансово-хозяйственные) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы Объединения «Мосгорархив».
Документы по персональному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Организация.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.
12.6. При разрешении разногласий и споров, а также вопросов, не урегулированных
настоящим Уставом, Общее собрание Организации, должностные лица и работники Организации руководствуются законодательством, действующим на территории Российской
Федерации.
12.7. Если одна из статей настоящего Устава потеряет силу, то это не распространяется на другие статьи Устава. Потерявшая силу статья заменяется на юридически действующую, возможно близкую по содержанию статью.
12.8. Настоящий Устав хранится по месту нахождения Организации.
13. УЧЕБНАЯ, НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

13.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов в Организации проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются Организацией в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора.
13.2. В Организации могут реализовываться различные по срокам, уровню и направленности дополнительные профессиональные образовательные программы. Дополнительные профессиональные образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются Организацией самостоятельно с учетом потребностей заказчика, а также требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению (специальности). Требования к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования. Порядок разработки и утверждения этих программ в Организации осуществляется в соответствии с законодательством.
13.3. Организация разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения специалистов. Порядок разработки и утверждения учебных планов определяется Уставом Организации.
13.4. Учебный процесс в Организации может осуществляться в течение всего календарного года. Нагрузка преподавателей планируется на период учебного года. Продолжительность учебного года определяется Уставом Организации.
13.5. В Организации устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, курсовые, аттестационные, дипломные и другие учебные работы. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 40-50 минут.
13.6. Организация выполняет научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижений отечественной и мировой педагогической практики, осуществляет в установленном порядке издательскую деятельность, выпускает учебные планы и программы, учебно-методическую документацию, конспекты лекций и учебные пособия, проводит научные и методические конференции, семинары и совещания.
14. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

14.1. Государственный контроль за деятельностью Организации осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" 
14.2. Непосредственный контроль за исполнением Организацией законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, устава и условий лицензии, а также за его образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет учредитель (учредители) в пределах своей компетенции.

14.3. Организация, выдающая слушателям по результатам обучения документы государственного образца, проходит государственную аккредитацию в установленном порядке.

14.4. Организация может получать общественную аккредитацию в различных российских, зарубежных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах.

15. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕДИТЕЛЕ И ЕГО ПОДПИСЬ

Калашников Дмитрий Геннадиевич – гражданин Российской Федерации, проживающий по адресу: 117485, г. Москва, ул. Профсоюзная, д. 94, кв. 138. 

Д.Г. Калашников
